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加“数”推动业务内生外延
助力行业向“智”跃迁

成立于1997年的金盘科技是全球电力设备供应商，
变压器系列、成套系列、储能系列等产品为公司筑牢了

“基本盘”。近年来，随着产品线及应用领域持续拓宽，
金盘科技开始围绕数智化领域实现业务的内生外延，勾
勒新的成长曲线。

近五年来，金盘科技先后在海口、桂林、武汉基地自
主设计建设数座数字化工厂。公司各大基地数字化工
厂竣工投产，实现了从产品设计、生产、交付到售后的全
面数字化制造模式变革，也让公司的业务触角延伸至全
生命周期的数字化整体解决方案。

新赛道的开辟离不开企业前瞻性的布局。“我们既埋
头干活，也抬头看路，不断把握产业未来的发展趋势，下定
决心把公司往数字化方向改造升级。”李辉介绍，自2013年
开始，金盘科技深入推进信息化和工业化的融合探索，研究
工业互联网与制造技术的交融与实践。2017年，金盘科技
成立智能科技研究院；2019年，金盘科技全面开展集团整
体数字化转型，率先在行业内抢占数字化转型先机。

“我们通过数字孪生等前沿科技与传统制造技术的
深度融合，对生产过程、设备运行状态的数据进行采集、
分析、透视、关联、预测和控制，实现了对业务过程的精
准优化。”李辉表示，这一融合不仅使设备利用率大大提
高，还实现了离散型制造的自动化、信息化、数字化和低
碳化，劳动生产效率和产品质量均实现大幅度提升，还
显著降低了能耗和排放。

在推进实施企业自身数字化战略的同时，金盘科技
也触发了行业数字化转型的裂变。李辉介绍，近年来，
公司持续对外输出整套数字化整体解决方案业务，为各
行各业进行数字化转型，共同打造新的产业发展模式。
2024年上半年，公司数字化整体解决方案业务合计签订
订单总金额达4.76亿元（不含税），业务涵盖新能源输配
电、物流仓储等行业。

眼下，金盘科技将目光转向人工智能，探索更智慧
的决策方案，催生数智化生产的新动能。

“今年我们开始探索人工智能技术的场景应用，使
其与数字化制造技术相结合并进行模式创新，以期产生
叠加优势从而完成数字化工厂解决方案的迭代。”李辉
介绍，今年年初，公司启动了探索人工智能大模型训练
项目，项目旨在通过人工智能技术，全面优化企业研发、
设计、生产、销售等各个环节，以新质生产力推动公司智
造升级。同时，公司组建了跨部门人工智能小组，下设
技术运营、财务管理、智能工厂等多个组别，涵盖公司研
发设计、生产及工艺、市场销售、供应链、数字化工厂、财
务分析、公司治理等10余个关键方向。

金盘科技的人工智能团队与行业内多家优秀的人
工智能公司展开了紧密沟通协作，共同梳理了智能问
答、智慧文档、多模态识别及数据整合分析等几大类需
求，旨在全面提升团队对AI技术的理解和应用能力。

依托公司多年在数智制造领域的数据积淀，金盘科
技不断推动公司数据资产化进程，释放数据要素的价值
与活力。今年上半年，金盘科技与外聘专业机构共同对
公司数据资源进行全面核查和精准识别，形成了数字化
工厂数据产品、综合能源管理数据与算法、分布式光伏
智能运维数据与算法等核心数据资产。

“这些资产经过严格的数据质量评价、合规性审查
以及科学的价值评估，数据资产评估价值超3亿元。”李
辉告诉证券导报记者，今年公司依据财政部相关规定，
对2024年新增数据资产入表。这一举措提升了企业数
据资产的管理水平，有助于企业优化资源配置，同时也
为数据流通与交易提供法律基础，促进行业间数据要素
的高效利用。

□ 本报记者 林师炜

海南资本市场提“质”向“新”系列报道④

金盘科技：
构筑“AI大脑+未来工厂”发展新生态

“未来工厂”的未来感，究竟体现在哪里？
在金盘科技（688676）海口数字化工厂内，机械臂上下挥舞，自动导向搬运车穿梭流水线间，数字化“中枢大脑”对设

备运行状态实时采集、监测，仿真软件反复计算和演练，改进工艺流程……“数字云”“工业互联”“绿色生产”这些新时代
智能化生产的概念在这里一一具象化。

近日，证券导报记者探访金盘科技海口数字化工厂，对话公司总经理李辉，剖析金盘科技在“双碳”背景下的数智化
转型脉络，解码海南首座“零碳”工厂的绿色变革。

拥抱绿色发展模式
书写数智工厂“零碳”启示录

在资本市场上，ESG报告被誉为上市公司的“第
二张财报”。这个起源于2004年的概念，已成为当前
衡量上市公司核心竞争力的重要标准之一。

“如果算经济账，我认为ESG治理不仅是一项成
本，更是一项长期的投资。基于企业可持续发展的
目标，ESG治理致力于实现经济效益、社会效益和环
境效益的协调发展，能为上市公司源源不断地带来
正向价值。”在李辉看来，写好“第二张财报”，企业
不仅能够提升自身的品牌形象和社会声誉，还能够
增强投资者的信任，同时，ESG治理还可帮助企业识
别和管理潜在的风险，提高运营效率和竞争力，以及
应对气候变化的韧性，为企业的长期可持续发展奠
定坚实基础。

李辉介绍，金盘科技于2022年构建了“碳中和、
碳达峰”目标体系，明确公司的“双碳”管理架构及中
长期“双碳”管理规划，建立了科学的“双碳”目标、减
碳路线，并发布首份气候行动报告。

以“数字引领”为驱动力，金盘科技依托智能制造
技术赋能行业低碳转型，用“金盘实践”书写数智工厂
的“零”碳启示录。

“在我们的理念里，ESG治理绝不是一个个分散
的模块，它是一个贯穿公司发展的动态链条。”李辉
表示，金盘科技的 ESG 治理涵盖公司的企业治理、
研发与创新、应对气候变化、绿色产品、产品质量与
安全、能源管理、客户服务、员工保障、社会公益、供
应链管理以及知识产权保护等诸多领域，同时依托
公司的大数据平台，将公司的ESG治理联动成为一
个有机整体。

在金盘科技的数字化工厂设计中，也处处凝结着
其绿色发展的巧思。

金盘科技结合公司对清洁生产、精益生产的应
用，在实现工业生产数字化的同时，从“源头预防、过
程控制、末端治理、综合利用”全生命周期管理的角度
开展环境可持续发展的转变，将清洁生产理念纳入企
业生产发展核心战略中，利用金盘科技数字化工厂智
能解决方案，系统管理工厂在能源消耗、排放、原材料
控制、质量工艺、废弃物处置等各方面的减污降碳。

据公司2022年年报披露的数据，金盘科技首座
建成投产的海口数字化工厂，产能相较于数字化转型
前（2019年）提升约124%，工厂库存周转率提升达到
了近185%。2023年，金盘科技海口数字化工厂荣获
了中国节能协会颁发的“零碳工厂”认证证书，成为海
南首家“零碳工厂”。

金盘科技绿色发展的硕果，还深刻反映在公司的业
务层面。在储能行业领域，金盘科技构建了涵盖发电
侧、电网侧和工商业用户侧的全应用场景高中低压储能
系统，这些产品不仅具有高效、节能的特点，还能帮助客
户降低碳排放和运营成本。此外，公司干式变压器产品
作为单项冠军产品，销往全球86个国家，为新能源领域
的国内外客户提供了优质的绿色解决方案。

为推动公司可持续性发展，金盘科技不断完善风
险管控机制，努力追求商业道德最佳实践。2024年
上半年，金盘科技修订及制定了《自愿性信息披露管
理制度》《独立董事现场工作制度》等7项基本管理制
度，有效指导了公司在信息披露、独立董事履职等方
面的治理实践，进一步提升了规范治理水平。

“金盘科技现已成为维斯塔斯、通用电气、西门子
歌美飒、金风科技等国内外电气设备公司的绿色产品
供应商。我们的治理理念不仅获得了国内外客户的
认可，更在业务协同上形成了良性的闭环。”李辉说。

国内外市场双轮驱动发展
着力提高投资者长期回报

近期，金盘科技发布了公司2024年度“提质增效重
回报”专项行动方案的半年度评估报告，向市场投资者交
上了公司首份“提质增效重回报”的工作答卷。

报告显示，2024年上半年，金盘科技积极推动国内
外市场双轮驱动发展战略，加快创新成果落地，不断拓展
国内外市场，寻求新的增长点。

“近期，公司自主研发配套18.XMW漂浮式海上风
力发电机组的干式升压变压器成功下线，这是应用于漂
浮式海上风力发电机组机舱内部的目前世界上电压等级
最高、容量最大的干式变压器。公司的移相整流变压器，
助力珠江三角洲水资源配置工程实现了全线通水。国内
首台采用金盘科技66KV干式变压器的陆上风电机组，
在安徽阜阳的风光储基地项目中成功并网。这些创新成
果和项目应用，大大增强了公司在国内市场的竞争力，夯
实了公司在变压器国内市场的领先地位。”李辉说。

面向广阔的海外市场，金盘科技正积极研发高电压
等级、适用于不同下游领域的液浸式变压器产品，并持续
推动这些产品在全球市场的产业化。李辉透露，今年公
司已完成研发并开始批量生产针对海外不同地区的
110/120kV等级的定制化液浸式电力变压器产品。

在产能布局方面，金盘科技也在加快对外拓展的步
伐。“公司已扩大在墨西哥的产能，并在墨西哥及美国做
好全线产品产能扩产准备，同时欧洲已完成波兰工厂和
欧洲销售及售后服务总部的布局，预计今年第四季度公
司在波兰准备好产能，为公司海外市场的进一步拓展奠
定基础。”李辉说。

业务节节攀升的同时，金盘科技综合考量公司经营
状况、资本水平及股东诉求，连续四年进行分红，通过“真
金白银”提升投资者获得感。

公开数据显示，2024年上半年，金盘科技已完成2023
年度的分红工作，实现了每10股4.5元的高比例现金分
红，总额达到20558.44万元（含税），占当年归属于上市公
司股东的净利润的40.74%，较上一年度进一步提升。

“现金分红的稳定性、持续性，不仅体现了上市公司
回报股东的能力和决心，更是对企业盈利情况和现金流
的检验。”李辉介绍，除中期分红外，金盘科技还放眼长
远，制定了《未来三年（2024年-2026年）股东分红回报规
划》及“提质增效重回报”等行动方案，进一步促进公司质
量与投资者回报的良性互动。同时，为进一步加大投资
者回报力度，与投资者共享经营发展成果，金盘科技实际
控制人、董事长李志远提议公司2024年度以现金方式分
配的利润应超过当年实现的可供分配利润的40%。

基于对公司发展前景的信念及对公司长期价值的认
同，今年4月，金盘科技审议通过《关于调整股份回购价格
上限的议案》。公司将回购股份价格上限由不超过人民币
42.36元/股（含）调整为不超过人民币48.00元/股（含），以
保障回购股份方案的顺利实施；因公司实施权益分派，从
今年6月起，本次回购股份价格上限由不超过人民币48.00
元/股（含）调整为不超过人民币47.55元/股（含）。

截至今年10月8日，金盘科技完成回购，已实际回购
股份2600562股，占公司总股本的0.57%，使用资金总额
9798.81万元。回购的股份未来将用于员工持股计划或
股权激励，进一步凝聚核心人才，为金盘科技的长远发展
注入强劲动力。

李辉表示，下一阶段，金盘科技将持续推进数字化战
略部署，写好“第二张财报”，围绕数智化生产的绿色转型
进行深度探索，助推新能源产业变革，让金盘科技的投资
者看到一个更加可持续和更负责任的商业未来。


