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智造时代，中小企业拥有更多机会

在“专精特新”风口渐起之际，“智造时代下的发
展机遇”——海南专精特新专题研讨会顺利在海口召
开，政府、企业、行业智库与金融机构等多方一起共同
聚焦海南自贸港“专精特新”发展趋势，深度剖析智造
时代下专精特新发展新机遇，助力海南自贸港加速发
展。

截至目前，海南正式在库“专精特新”中小企业
中，分主要分布在海口、三亚、澄迈等产业园区，其中
海口179家，占比51.5%、三亚46家，占比13.2%、澄迈
44家，占比12.6%。

企业的发展需要遵循良性的发展规律，海南国际
旅游岛发展研究院执行院长李仁君表示，无论是百年
企业、大型企业还是巨型跨国公司，皆由小企业、中型
企业、大型企业一步步发展而来。

从成立时间来看，海南“专精特新”中小企业平均
成立年限为13.3年，远超中国中小企业平均寿命，表
明成为专精特新企业需要经历较长时间专业能力的
积累和沉淀。

李仁君认为，企业的发展始于专业化，在自身专
业领域深耕达到“规模经济”，这就成为了专精特新

“小巨人”。
优质中小企业创新能力强且成长性好，是提升产

业链供应链稳定性和竞争力的基础力量、推动经济高
质量发展的重要驱动、构建新发展格局的坚强支撑。

为推动中小企业发展，海南省工业和信息化厅中
小企业处二级调研员徐雅芳介绍，近年来，海南紧跟
国家政策，陆续出台《海南省促进中小微企业“专精特
新”发展工作实施方案》《专精特新中小企业“雏鹰行
动”方案》等支持政策，引领中小企业的坚持走“专精
特新”发展的道路。

徐雅芳表示，由于中小企业涉及行业广，在不同
领域内、不同发展阶段及企业规模技术水平都不同，
设定不同目标，实施不同阶段的政策，对中小企业发
展起到指向性的作用。

2022年，为完善优质中小企业梯度培育体系，海
南印发《海南省优质中小企业梯度培育管理实施细
则》，制定了优质中小企业的认定标准，构建了由创新
型中小企业、“专精特新”中小企业和专精特新“小巨
人”企业构成的优质企业梯度培育体系。

中小企业梯度培育方法，为企业设定了一条“升
级打怪”的成长道路。
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海南企业如何迈向“专精特新”？
专家来支招

据工信部统计，截至2022年末，中国中小微企业数量已超
过5200万户，其中占企业总数99%以上的中小微企业提供了
80%以上的城镇就业岗位。规模以上工业中小企业经营收入
超过80万亿元。

这些数据表明，我国中小企业的发展和创新当前已经到了
较高水平，尤其是头部的中小企业在整个国家的经济发展和科
技创新中发挥了巨大作用，成为我国经济社会发展的主力军。

目前，海南拥有347家省级“专精特新”中小企业，其中，13
家为国家级专精特新“小巨人”企业。主要集中在制造业、软件
信息及技术服务、农林牧渔等行业。这些优质中小企业在推动
科技创新与产业创新对接、产业链强链稳链固链、促进就业、改
善民生等方面发挥着重要作用。

在推动制造业转型升级的过程中，中小企业、高新技术企
业成为产业变革和经济高质量发展的重要力量。但同时，也面
临市场、资金、人才、技术、法律、品牌、管理等诸多挑战。

对标国内走在前列的“专精特新”企业，海南的企业有哪些
短板和不足？如何推动中小企业从“小而全”“小而弱”向“专精
特新”转变？需要怎样的成长生态助力？

如何进阶“专精特新”？答案是创新

专精特新“小巨人”，是在细分市场中掌握独
门绝技的“单打冠军”“配套专家”，在各自细分领
域填不了国内空白，让中国制造不再受限于人。

“专精特新”底色在于科技创新，是推动我国
从“制造大国”走向“制造强国”的关键力量。

在海南这片土壤上成长起来的一个个“小巨
人”，从他们的成功发展经验来看，可以窥探到的
是，创新创业的种子早已深深种植在他们的成长
基因中。

从产业发展的红海缝隙中寻找到了新的蓝
海，海南苏生生物科技有限公司就是这样的一个
例子。

在当前复杂的国际环境下，对以高新技术为
特点的生物医药行业既提出了新的要求又是机
会，掌握行业尖端技术，突破发达国家的技术封
锁。

海南苏生生物科技有限公司副总经理王晋
表示，除了掌握新技术，还需要不断关注该领域
的新动向、新技术，及时调整发展策略。同时不
断创建自身的核心优势，例如目前正在进行的干
细胞治疗技术研究，即使目前尚未商业化，但仍
保持着临床研究，随时等待行业“发令枪”便可

“起跑”。
在同一片土壤成长起来的“小巨人”海南飞

行者科技有限公司（以下简称飞行者科技），在七
年的创业过程中，市场驱动型研发、适应性研发、
战略性研发、针尖型研发……飞行者科技逐渐形
成了自身的发展模式。

海南飞行者科技有限公司首席政务官王娟
介绍，飞行者科技一方面着眼当下，根据客户需
求进行创新研发，一方面进行根据公司发展战略
进行长期研发，同时还聚焦如深海潜航器、管道
机器人等前沿领域进行针尖式研发。

中小企业如何进阶，激发涌现更多“专精特
新”？

李仁君建议，一是在发展初期选好方向，确
定企业发展战略；二是优化管理，不断优化运营
及管理流程，提高企业管理水平；三是因地制宜，
围绕当地特色产业，选准产业发展突破口；四是
注重动态更新，保持企业的生命力要做到人无我
有、人有我优、人优我转。

“专精特新”企业如何更上一层楼？

“上帝要惩罚谁，就让他去做制造业好了。”尽管是
一句调侃，但也道出了制造业其中的艰辛与不易。

专精特新中小企业是增强经济韧性、提升产业链
供应链现代化水平的关键主体，也是激发创新活力、完
善产业生态不可或缺的重要力量。

目前，全国已培育创新型中小企业超20万家，专
精特新中小企业超9.8万家，专精特新“小巨人”企业超
1.2万家。专精特新“小巨人”企业在计算机、通信和电
子设备制造业，专用和通用设备制造业等行业密集度
较高，符合当下制造业深层性结构调整、产业转型升级
发展的要求。

在推动制造业转型升级的过程中，高新技术企业
成为产业变革和经济高质量发展的重要力量。但同
时，也面临市场、资金、人才、技术、法律、品牌、管理等
诸多挑战。

目前，海南高新技术企业普遍面临融资环境难，关
键人才瓶颈与技术型企业多存在公司治理短板等共性
问题，制约着海南中小高新技术企业的可持续发展。

今年以来，海南陆续出台《关于开展一链一策一批
融资促进行动方案的通知》《海南省促进金融业加快发
展若干措施的通知》等政策文件，为加快构建中小为企
业融资促进良好生态，实现产业金融良性循环提供重
要支持。

业内有关人士表示，目前海南许多基金与银行最
终依旧需要按市场化的标准考虑收益，这也造成许多
企业仍然存在融资困难的问题。

海南金都经济研究院院长章一鸣表示，一是要强
化社会风险资本体系建设，发挥风险资本对“专精特
新”创新型企业提供创新研发资金以及配置资源的作
用。二是要形成政产学研联动的创新生态圈。例如吸
引 985、211 高校在海南设立研究院，吸引高学历人
才。发挥政府采购政策优势，助力中小企业发展；最后
是组织专家团队对高新技术企业的管理问题进行一对
一诊断辅导。

在“智造时代下的发展机遇”——海南专精特新专
题研讨会上，与会专家学者、企业家一致认为，中小企
业的成长之路，不是单打独斗。

目前，海南需要一个资源集聚平台，以集聚效应
促进上下游生态整合，以规模效应为企业降低运营
成本，为中小企业的可持续发展提供优质资源、蓬勃
商机。

11月23日，海南专精特新专题研讨会在海口召开。


